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SISTEMA WHAT'S UP

Modelli di governance nei setting che promuovono salute

Contenuto

(" “Sistema What's Up?” (che per brevita nel testo indicheremo con la sigla WU) ¢ identificabile come un Programma che mette in rete enti e istituzioni della Provincia di Gorizia, b
a partire dalla scuola e dalle famiglie, per favorire il benessere dei giovani aumentando le loro competenze emotive e sociali per prevenire il disagio. L'approccio é basato sulla
promozione delle abilita di vita e non si ferma al contesto scolastico, ma puo trovare applicazione anche nei contesti dello sport e del tempo libero, nei luoghi di aggregazione

€ del divertimento, per trasferire e consolidare le competenze degli adulti significativi e far evolvere la cultura della comunita sul senso di responsabilita.
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Introduzione

s ™
Gli approcci organizzativi efficaci per implementare la promozione della salute si basano sui settings (1,2). Per essere un setting che promuove salute, I'approccio di riferimento

e quello della rete internazionale HPH (Health Promoting Hospitals & Health Services). Lo strumento chiave della rete € rappresentato dal Manuale di Autovalutazione (3),
che dal 2010 e strumento adattabile a tutti i Servizi Sanitari in una logica integrata Ospedale e Territorio. Numerose esperienze in Trentino (4) e da diversi anni in Friuli Venezia
Giulia (4), si stanno sperimentando gli standard anche ad altri contesti come quello della scuola, dimostrando la versatilita dell'autovalutazione che € adattabile a qualsiasi
contesto in cui la politica dell'organizzazione intende investire in questa area tematica. Questa modalita di autovalutazione consente il confronto tra setting e consente il
dialogo intersettoriale Salute (5). La capacita di fare sistema tra strutture sanitarie, scolastiche, comunali, degli ambienti di lavoro, tramite strumenti di lavoro internazionali
accreditati consente una cornice metodologica che facilita il benchmarking nazionale e internazionale tra contesti diversi e una rapida identificazione dei punti di forza e di
3 debolezza su cui attivare piani di miglioramento. 4
Obiettivi

L'obiettivo € disegnare un percorso assistenziale integrato che metta in connessione i fattori di protezione, quelli di gestione del rischio e la presa in carico. Nello specifico,
la scuola e chiamata ad attivare una regia scolastica dedicata al benessere collettivo, gestita da un docente interno e da uno psicologo esterno , incaricato dalla scuola,
finanziato dalla Fondazione Carigo, in aggiornamento continuo con gli esperti aziendali.
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Descrizione

1 Il Sistema WU é stato ideato dall’AASn. 2, su mandato della Direzione Regionale Salute, in sinergia con la Provincia di Gorizia e la Fondazione Cassa di Risparmio di Gorizia, A
con la consulenza dell'Istituto Superiore di Sanita. Partendo dalla sottoscrizione di un Protocollo di Intesa firmato nel luglio 2014, sono state costituite diverse stazioni di
lavoro: a) la Commissione Tecnica per l'analisi dei progetti delle scuole che partecipano annualmente al Bando di finanziamento “Crescere insieme” pubblicato dalla
Fondazione Carigo, b) il gruppo di Regia di Comunita ¢) 3 sottogruppi di lavoro monotematici ( protezione, rischio e accesso ai servizi), d) il gruppo di supervisione psicologi
\_ esterni, e) il gruppo di lavoro con le scuole in rete. )

LO STUDIO DESCRITTIVO COMPARATIVO

RISULTATI Obiettivo 1
STANDARD E LORO IMPLEMENTAZIONE

1. Politica dell’organizzazione scolastica 3. Azioni per il miglioramento della salute 4. promozione posti di lavoro sano scuola
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2. Valutazione dei bisogni degli stakeholders S. Gestione del rischio e presa in carico, ove necessario
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Regia di comunita
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Battistutta Tiziana - Segreteria Fondazione Carigo disabilita AAS2 Tognon Leonardo - CdA Fondazione Carigo
Braida Cinzia - AS Direzione Salute FVG Giacomini Luisa - AS Servizio Infermieristico AAS2 Tomada Francesco - Docente ISIS D'’Annunzio Fabiani Gorizia
Condolf Anna - Dirigente Scolastico Polo Liceale Gorizia e ISIS DAnnunzio Fabiani Gorizia  Ippolito Eleonora - Docente IC Livio Verni Redipuglia Torselli Elisa - Docente IC Marco Polo Grado
Culot Wally - Referente infermieristico Ser.T. AAS2 Loru Franco - CdI Fondazione Carigo Vidi Miryam - ex CdA Fondazione Carigo
Cristin Franco - DSGA ISIS Pertini Monfalcone Michelin Corinna - Psicologo DSM AAS2 Vidoz Liliana - Segreteria Fondazione Carigo
Damilano Igor, scrittore, speaker radiofonico, consulente linguaggi giovanili, web 2.0 Pahor Lucia - Docente ISIS BEM Gradisca-Staranzano Zorba Fabio - Docente ISIS BEM Gradisca-Staranzano
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